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Leitbild der Evangelischen Bildung in Ostbayern e.V. 

 

Unser Auftrag 

 

Wir sind das Evangelische Erwachsenenbildungswerk der Evang-Luth. 

Dekanatsbezirke Passau und Regensburg mit dem Evangelischen Bildungswerk 

Regensburg. Als christliche Einrichtung sehen wir uns vom Evangelium ermutigt, 

Menschen in ihrer Vielfalt den einfachen Zugang zur Liebe Gottes zu zeigen. 

 

Im Einsatz für Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schöpfung wissen wir uns 

mit Menschen in aller Welt verbunden. Wir fördern den kritischen Dialog in der 

Gesellschaft. 

Unsere Arbeit orientiert sich am „Bildungskonzept für die Evang.-Luth. Kirche in 

Bayern". 

 

 

Unser Menschenbild 
 
Wir sehen Menschen als Gottes Geschöpfe in ihrer unverhandelbaren Würde zur 

Dialogfähigkeit und Verantwortlichkeit geschaffen. Gott will, dass Menschen ihr 

Leben gestalten, es schöpferisch verwirklichen und geschwisterlich miteinander 

umgehen. 

Vor diesem Hintergrund unterstützen wir Menschen in ihrem Recht auf umfassende 

Bildung, freie Glaubensentfaltung, soziale Anerkennung und sozial verantwortliche 

Gestaltung ihrer Lebensbedingungen zwischen Freiheit und Verantwortung. 

 

Unser Angebot 

 

Wir machen vielfältige Angebote in den Bereichen Erwachsenen- und 

Familienbildung und geben Raum für vielfältiges Engagement.  

 

Wir ermöglichen soziale Begegnungen, unterstützen Eigeninitiative sowie fachliche 

und soziale Kompetenz. 

Durch unsere Arbeit vernetzen wir verschiedene Initiativen, Gruppierungen und 

Institutionen in unserer Region. Wir arbeiten daran, unsere niederschwelligen 

Angebote zu stärken, unter anderem durch aufsuchende Bildungsarbeit. 

 

Durch intensive Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden in den beiden 

Dekanatsbezirken profilieren und stärken wir evangelische Bildung am Ort.  
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Gemeinsam mit unseren Partner*innen gestalten wir eine vielfältige 

Bildungslandschaft in Ostbayern. 

 

Unser Angebot orientiert sich am aktuellen Geschehen sowie am individuellen und 

gesellschaftlichen Bedarf. Es findet in Präsenz und im digitalen Raum (Online) statt.  

 

Unsere Mitarbeitenden 
 
Unsere Mitarbeitenden prägen unsere Kompetenzen. In den verschiedenen 

Fachbereichen zeichnen sie sich durch hohe Motivation und fachliches Können und 

Wissen aus. 

Sie sind eigenverantwortliche Persönlichkeiten mit großer Leistungsbereitschaft. Sie 

sind gesprächsbereit und konfliktfähig. Ihre Flexibilität, Innovationsfreudigkeit und 

Teamfähigkeit prägen den Stil des gemeinsamen Arbeitens. 

Soziales Engagement, Bezug zum Glauben, Aufgeschlossenheit und Toleranz 

kennzeichnen ihren Umgang mit Menschen. 

 

Unsere Handlungsprinzipien 

 

Wir sind am Menschen orientiert. Dadurch unterstützen wir das Entwicklungspotential 

aller unserer haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden und Teilnehmenden.  

Unser Handeln und unser Umgang ist sowohl untereinander, als auch mit unseren 

Teilnehmenden offen, respektvoll und aufgeschlossen. 

Unser Schutzkonzept zur Prävention sexualisierter Gewalt impliziert eine Kultur der 

Achtsamkeit, gilt in allen Handlungsfeldern und wird von allen Mitarbeitenden 

getragen. 

 

Unabhängig von Religionszugehörigkeit, Geschlecht, Herkunft, Bildung, Einkommen, 

Behinderung oder Nationalität sind unsere Angebote allen offen und zugänglich. Ein 

verantwortungsvoller Umgang mit den vorhandenen Ressourcen ist 

Grundvoraussetzung unseres Handelns. Wir handeln verantwortungsvoll auch im 

wirtschaftlichen Sinne. 

 

Unsere Organisations-Kultur 
 
Unsere Mitarbeiterenden arbeiten vertrauensvoll zusammen. 

Verantwortliches Handeln, Offenheit und Transparenz, Vertrauen, gegenseitige 

Wertschätzung und Freude an der Arbeit sind dabei wichtiger Bestandteil. 
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Unsere Leitbildentwicklung / Schlussbemerkung 

 

Unser Leitbild ist das Resultat eines Diskussionsprozesses der Mitarbeiter*innen 

sowie des Vereinsvorstandes des Evangelischen Bildungswerks in Regensburg. Es 

wurde in 2022 in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden sowie den Vorständen von 

EBO und EBW Regensburg entwickelt und seitdem ständig weiterentwickelt. Zur 

Verwirklichung tragen alle bei. 

 

 

 


